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Arbeitsmarktintegration: Regionale Online-Plattform JobKraftwerk
digitalisiert die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten Ende-zu-Ende

sert werden’, sagt Tom Lawson, einer der drei

Grinder von JobKraftwerk. Ein Pilot mit dem

Landkreis Reutlingen bestitigte den Erfolg,

so dass JobKraftwerk ab 1. Januar 2017 in den

Regelbetrieb fur den ganzen Landkreis geht

Ab Januar konnen auch deutschlandweit Land-

kreise die Vorziige von JobKraftwerk nutzen,

um ihre Aufwinde zu reduzieren und die Qua-
litat zu erhohen.
JobKraftwerk wurde zusammen mit dem

Landkreis Reutlingen entwickelt und in einem

Piloten erprobt. Innerhalb kitrzester Zeit konn-

ten mehr als SO Prozent der beschaftigungsfa-

higen Gefluchteten in der Pilowregion erfasst

Kraftwerk-Lebensliufe konnten bereits reali-

siert werden und der Effizienzgewinn sowie die

Erhohung der Qualitit bei der Kompetenzer-

hebung liegt Gber den Erwartungen’, erkiutert

chen mit Sozialarbeitern, Auslanderbehorde
und Arbeitsagentur flieBen in die Weiterent-
wicklung von JobKraftwerk ein

Die Plattform besteht aus drei Komponen-
ten, welche alle maBgeblich am Prozess Beteilig-
ten Ende-zu-Ende zusammenfuhrt:

« Qualititsgesicherte  Kompetenzerfassung
teten in Muttersprache. Der Gefliichtete
scher Sprache. Erhebliche Aufwandsreduk-
tion bei der Erfassungsbegieitung von Sozial-
arbeitern, Arbeitsagentur und Jobcenter
Region mit Hinweisen zu fallbasierten
Beschifigungsmoglichkeiten und regiona-
len Fordermainahmen. Untemehmen kin-
suchen und sie zum Bewerbungsgesprich
“einladen
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» Digitale Anbindung von relevanten Behor-
den-Prozessen und Formularen  und
Daten-Bereitstellung zur Nutzung durch
kommunale Behorden.  Untemehmen
tal anstofen und an die jeweilige Behorde
tibermitteln.

Die sogenannte Flichtlingskrise hat dazu
gefithrt, dass eine Million Menschen in den
Jahren 2015 und 2016 nach Deutschland
fuhrt zu erheblichen, ungeplanten Zusatzauf
winden in der Verwaltung’, resimiert Oli-
wir erheblich reduzieren und die Integration
beschleunigen”

Eine Studie des Internationale Wihrungs-
fonds zeigt in zwei Szenarien auf, wie sich eine
in den Arbeitsmarkt auf das Bruttosozialpro-
dukt (BSP) sowie die Arbeitslosenquote aus-
nario fishet hierbei 7u einem dreimal hoheren
Belastung des Bruttosozialprodukts und einen
Integrationsszenana

steht die grofe Chance,

den akuten Mangel an Arbeitskriften mit Hilfe
der Gefliichteten zu begegnen. Eine weitere
Studie der Boston Consulting Group (BCG)
keit von Arbeitskrifien - und die millionen-
schwere Liscke, die in den nichsten zehn Jahren
entstehen wird, gerade im landlichen Ufeld
tungen zeigt auf, wie wichtig die schnelle,
integration von Gefliichteten fiir den Wirt-
schaftsstandort Deutschland ist.

Aktuell finden sich oft nur vereinzelte Be:-
gration von Gefliichteten. In der Diskussion
mit einer groBen Anzahl an Arbeitgebern
unterschiedlicher GroBe, mit ciner Vielzahl an
Geflichteten und Vertretern von Kommunen
* Die Erhebung der Kompetenzen ist mit

signifikanten Aufwinden fur Kommunen
arbeiter von Jobcentern verbunden.

DSTGB AKTUELL

o Die Qualitit der erhobenen Profile ist sehr
oft nicht gut und diese helfen Unterneh-
men nicht, geeignete Kandidaten zu finden.

+ Die Intransparenz der Bestimmungen und
tete fishrt dazu, dass Unternehmen tber-
fordert und Kommunen mit signifikanten
Aufwanden konfrontiert werden.

JobKraftwerk leistet hier, als regionale

Online-Plattform, fir alle an der Arbeitsmarkt-

integration beteiligten Parteien — vor allem fur

Kommunen, aber ebenso fiir Geflischtete und

Untemehmen - cinen gezielten Beitrag zur

Beschleunigung und Vereinfachung des Pro-

zesses der Arbeitsmarktintegration. Das Ziel

st daber eine Reduktion der kommunalen

Aufwande. Dabei wird wie folgt vorgegangen:
I. Digitalisierung  der Kompetenzerfassung
fiar Gefliachtete in Muttersprache und auf
jedem digitalen Device”. Im Vergleich zur
papierhaften, hindischen Erfassung mit
zum Beispiel dem ,Mini-Arbeitspaket” der
Agentur fiir Arbeit lassen sich mehr als 95
Prozent der Kosten und Aufwinde einspa-
ren. Dartiber hinaus erhalten die Kommu-
nen Zugriff auf die Daten, um zum Beispiel
weitere QualifizierungsmaBnahmen aufru-
setzen. Der Gefliichtete erhilt dariiber hin-
aus einen deutschen Standard-Lebenshauf,
welchen er fiir Bewerbungen verwenden
kann,

. Digitahisierung von kommunalen Prozes-
sen wie zum Beispiel die Beantragung einer
Arbeitserlaubnis. Im Vergleich zum Status
quo lassen sich bei 2500 Geflachteten pro
Landkreis mehr als 1000 Behorden-Stun-
den pro Monat einsparen.

3. Digtalisierung der  Arbeitsmarktintegra-
tion durch ein regionales Job-Matching fur
Gefliachtete und Kandidaten-Matching fiur
Unternchmen inklusive digitaler, fallbezo-
gener Unterstiitzung fiur Untemehmen bei
der Einstellung von Geflischteten. Bei einer
Vermittlung von fiunf Prozent der Getliich-
teten in nachhaltige, sozialversicherungs-
pllichtige Beschaftigungen lassen sich pro
Monat 1,25 Millionen Euro einsparen.

Weitere Informationen zu JobKraftwerk erhal-

ten Sie direkt bei den Grindemn Benedikt

Frings, Tom Lawson und Oliver Queck tiber

wwwijobkraftwerk.com oder per E-Mail an

info@jobkraftwerk.com

(OlsverQueck)
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